Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội  


I. PHẦN MỞ ĐẦU
1. Lý do chọn đề tài 

Cách mạng Việt Nam bước vào thời kỳ mới – thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Thiếu niên, Nhi đồng là chủ thể của chiến lược phát triển giáo dục và đào tạo trong thời kỳ Công nghiệp hoá - hiện đại hoá . Các em hôm nay sẽ là chủ nhân tương lai của đất nước, vì lẽ đó các em rất cần được quan tâm chăm sóc, giáo dục toàn diện.

Trên con đường công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước chúng ta rất cần có những con người phát triển toàn diện có đủ trình độ tri thức, nắm bắt được khoa học kỹ thuật hiện đại để đưa đất nước ta tiến nhanh đến việc xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội và sánh vai với các cường quốc năm châu như Bác Hồ hằng mong muốn : “Non sông Việt Nam có trở nên tươi đẹp hay không, dân tộc Việt Nam có bước tới đài vinh quang để sánh vai với các cường quốc 5 châu được hay không, chính là nhờ một phần lớn ở công học tập của các em”...

Đẩy mạnh việc học tập cho học sinh là một việc làm hết sức cấp thiết, và để đẩy mạnh việc học tập cho học sinh chúng ta có thể có nhiều cách nhưng có một cách hiệu quả nhất có lẽ là “Thi đua”.

Thi đua là một động lực thúc đẩy mọi phong trào của nhà trường. Có thi đua mới làm cho các em vui, có khí thế sôi nổi, hăng hái, phấn khởi trong học tập, rèn luyện.  Làm cho các em cảm nhận được ý nghĩa của thi đua. Có thi đua nó sẽ làm trỗi dậy những suy nghĩ và hành động mới của các em  Làm thế nào để có thành tích cao nhất. Nên  Thi đua để học tốt, muốn học tốt phải thi đua.
Đối với học sinh cấp Tiểu học thì thi đua nhằm khích lệ, động viên tinh thần. Làm tăng thêm phần hứng thú, say mê trong học tập, rèn luyện. Có thi đua mới xuất hiện nhiều học sinh giỏi, đội viên tốt, nhiều tấm gương " Người tốt việc tốt". Đồng thời phát hiện được học sinh yếu để người giáo viên có biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo, làm cho chất lượng giáo dục  được đồng đều. Thực tế cho ta thấy ở những nơi nào có phong trào thi đua thì nơi đó sẽ phát huy được tinh thần làm chủ, tích cực, tự giác. Đồng thời có nhiều sáng kiến kinh nghiệm đạt hiệu quả cao.

Trong phần mở đầu của điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh đã khẳng định ... “Đội là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường”... Thể hiện vị trí và sự lớn mạnh của Đội trong quá trình hoạt động, tạo cho đội viên được giáo dục và tự giáo dục thông qua các hoạt động tập thể mà đội tổ chức. Chính vì thế để đẩy mạnh phong trào học tập một cách hiệu quả nhất là chúng ta phải thông qua công tác Đội. Do vậy, nên tôi chọn đề tài : “ Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội”.

2. Mục tiêu, nhiệm vụ của đề tài
a) Mục tiêu 
Đề tài nghiên cứu nhằm mục đích: Xây dựng, thúc đẩy phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội của trường Tiểu học Trần Phú- Krông Ana trong năm vừa qua. Từ đó, có nội dung thi đua thiết thực, đúng những mục tiêu cần phấn đấu đạt tới vừa sát với tình hình thực tế, vừa có tính khả thi đối với từng học sinh, nhằm khích lệ, động viên tinh thần, hứng thú say mê trong học tập, rèn luyện của học sinh. 
b) Nhiệm vụ của đề tài 

Để nghiên cứu đề tài này một cách khoa học và đạt kết quả tôi đã vạch ra các nhiệm vụ sau: 

- Nghiên cứu lý luận về phong trào thi đua học tập, đi sâu nghiên cứu phong trào hoạt động Đội có nội dung liên quan đến việc xây dựng và tổ chức thực hiện  phong trào thi đua học tập của học sinh .

- Tìm hiểu đặc điểm tình hình và tâm sinh lý của học sinh để đưa ra nội dung hình thức, biện pháp thi đua cho phù hợp, thiết thực và phong phú hơn.

- Xem xét việc xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội của trường Tiểu học Trần Phú trong những năm qua để rút ra những mặt mạnh và những hạn chế thiếu sót. Trên cơ sở đó đề ra những giải pháp tích cực nhằm xây dựng phong trào thi đua cụ thể hơn, sát thực hơn cho từng năm học dựa trên phong trào hoạt động Đội, tổ chức kết hợp nhuần nhuyễn đúng quy trình. Rút ra bài học kinh nghiệm cụ thể, thiết thực để tích cực nâng cao chất lượng học tập rèn luyện toàn diện của học sinh . 
3. Đối tượng nghiên cứu
Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội ở trường Tiểu học Trần Phú trong những năm học vừa qua

Tất cả học sinh trường Tiểu học Trần Phú – huyện Krông Ana
4. Phạm vi nghiên cứu

Nghiên cứu xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội  trường Tiểu học Trần Phú năm học 2011-2012
5. Phương pháp nghiên cứu

a) Phương pháp quan sát
Quan sát thái độ, tâm lí của học sinh, tình hình thực tế của trường để thu thập dữ liệu liên quan nhằm bổ sung cho nhiệm vụ nghiên cứu đề tài. 

b) Phương pháp điều tra 

Sử dụng phiếu điều tra (phiếu thăm dò, trắc nghiệm, phiếu khảo sát,...) thu thập thông tin cần thiết để làm căn cứ xác định, định hướng để xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội của học sinh.

 c) Phương pháp trò chuyện

Tiếp xúc, trao đổi với học sinh của trường để tìm hiểu, nắm bắt kịp thời những suy nghĩ, nhận thức, hiểu biết  về phong trào thi đua học tập thông qua công tác đội.

II. PHẦN NỘI DUNG
1. Cơ sở lí luận
Đẩy mạnh việc học tập cho học sinh là một việc làm hết sức cấp thiết, chúng ta có thể có nhiều cách nhưng có một cách hiệu quả nhất có lẽ là “Thi đua” . Thi đua vừa là hành động tập thể, vừa là hành động cá nhân, do đó đòi hỏi sự quyết tâm rất lớn, quyết tâm của từng người, của từng tập thể, quyết tâm của từng ngành, từng lĩnh vực và cộng lại là quyết tâm của cả dân tộc.

Theo Hồ Chí Minh, thi đua không phải công việc riêng của một người, một ngành, một địa phương, hay một lực lượng nào mà là công việc của toàn xã hội. Người quan niệm: việc xác định nội dung thi đua phải cụ thể thiết thực, gắn với từng nhiệm vụ, từng công việc của mỗi cá nhân, mỗi tập thể, mỗi địa phương, mỗi ngành. Chỉ có như vậy, mọi người mới hiểu rõ ý nghĩa của phong trào thi đua, lợi ích của phong trào thi đua, tránh được các khuyết điểm: "Tưởng rằng thi đua là một việc khác với những công việc làm hàng ngày. Thật ra, công việc hàng ngày chính là nền tảng của thi đua". Cần nhận thức đầy đủ thi đua không phải là công việc một sớm một chiều, không phải là nhất thời mà phải là thường xuyên "trường kỳ", "thi đua phải lâu dài và rộng khắp", v.v..
Thi đua là một động lực thúc đẩy mọi phong trào của nhà trường. Có thi đua mới làm cho các em vui, có khí thế sôi nổi, hăng hái, phấn khởi trong học tập, rèn luyện.  Làm cho các em cảm nhận được ý nghĩa của thi đua. Có thi đua nó sẽ làm trỗi dậy những suy nghĩ và hành động mới của các em " Làm thế nào để có thành tích cao nhất ". Nên " Thi đua để học tốt, muốn học tốt phải thi đua ".
Thi đua học tập đối với học sinh bậc Tiểu học là nhằm khích lệ, động viên tinh thần, làm tăng thêm phần hứng thú, say mê trong học tập, rèn luyện. Có thi đua học tập mới xuất hiện nhiều học sinh giỏi, đội viên tốt, nhiều tấm gương " người tốt việc tốt". Đồng thời phát hiện được học sinh yếu để người giáo viên có biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo, làm cho chất lượng giáo dục  được đồng đều. Thực tế cho ta thấy ở những nơi nào có phong trào thi đua thì nơi đó sẽ phát huy được tinh thần làm chủ, tích cực, tự giác. Đồng thời có nhiều sáng kiến kinh nghiệm đạt hiệu quả cao.
Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội tạo cho các em có một môi trường học tập tốt nhất. Qua các hoạt động phong trào nhằm hỗ trợ kiến thức và mang đến cho các em không khí học tập mới mẻ, sôi động. Các phong trào hoạt động Đội của nhà trường được lồng ghép một cách khoa học, bám sát với tình hình thực tế tại nhà trường đã đem lại những kết quả đáng khích lệ. Cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thực sự đã tạo ra một “luồng gió” mới cho công tác Đội của nhà trường. Với nỗ lực không ngừng trong hoạt động Đội, nhiều năm qua liên đội nhà trường đã đạt liên đội mạnh xuất sắc cấp tỉnh. Hàng năm, trường đều có nhiều đội viên ưu tú được công nhận là đội viên tiêu biểu. Ngoài những hoạt động khá quen thuộc như: thi đua điểm 10, viết chữ đẹp, giữ vở sạch, vì một môi trường thân thiện, chúng em kể chuyện Bác Hồ...,  đã góp phần làm dấy lên phong trào thi đua sôi nổi trong học tập cũng như các hoạt động tập thể của các em học sinh và thông qua những sân chơi bổ ích này là động lực lớn giúp các em vượt qua áp lực học tập, tìm thấy niềm vui thật sự trong học hành. 
2. Thực trạng về xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác đội của trường tiểu học Trần Phú
a) Những thuận lợi, khó khăn 

+ Thuận lợi 

- Được sự quan tâm của Ban giám hiệu, đội ngũ giáo viên chủ nhiệm nhiệt tình, phần nào có kinh nghiệm trong công tác giáo dục và các phong trào thi đua.

- Một số phụ huynh quan tâm đến việc học tập của con em mình.

- Sân trường rộng rãi sạch đẹp, có cây xanh, lớp học thoáng mát, bàn ghế đầy đủ, đúng qui cách.

- Trường nằm trong khu vực thị trấn Buôn Trấp trên trục lộ tỉnh lộ 2, có điều kiện cho các em đi lại dễ dàng.

+ Khó khăn 

- Trường có phân hiệu 2 hầu hết các em là học sinh dân tộc Êđê, đời sống kinh tế còn gặp nhiều khó khăn nên việc quan tâm theo dõi việc học tập của con cái còn hạn chế. Một số phụ huynh còn khoán trắng việc giáo dục cho giáo viên, nhà trường.

- Một số em chưa nói rành tiếng Việt, nên việc tiếp thu bài cũng gặp nhiều khó khăn, và hạn chế trong giao tiếp nên cũng ảnh hưởng đến công tác thi đua.

- Học lực của một số em còn yếu, tinh thần học tập chưa cao.
b) Thành công và hạn chế 

+ Thành công
Thực tế cho ta thấy, phong trào thi đua học tập phát huy được tinh thần làm chủ, tích cực, tự giác, xuất hiện nhiều học sinh giỏi, đội viên tốt, nhiều tấm gương " người tốt việc tốt". Đồng thời phát hiện được học sinh yếu để người giáo viên có biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo, làm cho chất lượng giáo dục  được đồng đều. Đồng thời có nhiều sáng kiến kinh nghiệm đạt hiệu quả cao.
Các phong trào hoạt động Đội của nhà trường được lồng ghép một cách khoa học, bám sát với tình hình thực tế tại nhà trường đã đem lại những kết quả đáng khích lệ. Góp phần làm dấy lên phong trào thi đua sôi nổi trong học tập cũng như các hoạt động tập thể của các em học sinh và thông qua những sân chơi bổ ích này là động lực lớn giúp các em vượt qua áp lực học tập, tìm thấy niềm vui thật sự trong học hành. Hoạt động Đội là một nội dung không thể thiếu được đối với các trường tiểu học, thông qua hoạt động Đội có tác dụng vừa rèn luyện nhân cách, vừa bồi bổ tri thức, các kỹ năng sống cơ bản cho học sinh, giúp các em phát huy được những tố chất sẵn có. Vì vậy, với việc quan tâm đến công tác Đội đã giúp Trường Tiểu học Trần Phú nâng cao được chất lượng giáo dục. 
+ Hạn chế
Một số cá nhân, tập thể lớp chưa chú trọng đến phong trào thi đua coi đây là trách nhiệm của Tổng phụ trách, của ban thi đua. 
c) Mặt mạnh, mặt yếu

+ Mặt mạnh
Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội là hoạt động ngoài giờ lên lớp, mang tính giáo dục, bổ trợ kiến thức, là động lực giúp các em vượt qua áp lực học tập tìm thấy niềm vui học tập thật sự. Nó còn mang đến không khí mới mẽ vừa học vừa chơi, vừa rèn luyện nhân cách vừa bồi bổ các kĩ năng sống cơ bản, phát huy được những tố chất sẵn có của các em.
+ Mặt yếu
Các em ở lứa tuổi học sinh Tiểu học, đôi lúc chưa nhận thức được vai trò của phong trào thi đua học tập dẫn đến kết quả thi đua học tập chưa cao.  
d. Các nguyên nhân 
+ Nguyên nhân của thành công 

Được sự thống nhất chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường, sự phối hợp nhịp nhàng của giáo viên chủ nhiệm (anh chị phụ trách) với giáo viên Tổng phụ trách Đội . Đội ngũ học sinh nhiệt tình thích tham gia các phong trào, đội ngũ ban chỉ huy liên đội, chi đội nhanh nhẹn, có khả năng quản lí ...
Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội được lồng ghép một cách khoa học, bám sát với tình hình thực tế tại nhà trường; cấu trúc, phương pháp, chương trình thi đua phù hợp với tâm lí học sinh, đã đem lại những kết quả đáng khích lệ. Đánh giá, khen chê kịp thời kích thích, thu hút học sinh tham gia phong trào. 
+ Nguyên nhân của hạn chế

Một số cá nhân, tập thể chưa thật sự nhiệt tình trong công tác thi đua học tập, còn mang tính chất “ganh đua” dẫn đến kết quả thi đua học tập chưa thực chất.  
e) Phân tích, đánh giá các vấn đề về thực trạng 
Trường Tiểu học Trần Phú được tách ra từ trường Phổ thông cơ cở Trần Phú từ năm 1994 với 932 học sinh trên 30 lớp. Trường có quy mô nhỏ với diện tích đất ban đầu là 3827 m2, với 15 phòng học đủ cho học sinh học 5 buổi/ tuần. Ban đầu cơ sở vật chất còn thiếu thốn, đời sống giáo viên còn khó khăn vất vả nhưng các thầy cô giáo vẫn bám lớp, bám trường, thương yêu học sinh, tận tâm với công việc. Đến năm 1999, bằng sự nỗ lực, quyết tâm xây dựng của tập thể viên chức trong nhà trường, được sự quan tâm đồng lòng của chính quyền địa phương và nhân dân, trường được xây dựng mới, mở rộng thêm 3559 m2. Đến năm 2003, trường được sát nhập thêm trường TH Buôn Trấp với diện tích 2082 m2. Hiện nay tổng diện tích đất là 9468 m2 với 24 phòng học và 6 phòng chức năng. Trường nằm ngay trung tâm thị trấn Buôn Trấp nên có nhiều thuận lợi về cả cơ sở vật chất và nguồn lực. Đặc biệt, năm học 2000-2001 trường được công nhận là trường chuẩn Quốc gia. Nhà trường một ngày một phát triển vượt bậc về mọi mặt. Cho đến nay, trường có 23 lớp với hơn 600 học sinh. Vấn đề chất lượng giáo dục  được quan tâm hàng đầu, số đội ngũ giáo viên đứng lớp đạt 90 % trên chuẩn đào tạo và có trình độ chuyên môn vững vàng. Nhiều giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. Hàng năm đã đào tạo ra nhiều thế hệ học sinh giỏi văn hoá, văn nghệ và thể dục thể thao, học sinh viết chữ đẹp các cấp. Lãnh đạo nhà trường có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình với công việc, luôn có cách làm sáng tạo để đưa nhà trường ngày càng đi lên. Trường liên tục đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến, công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc, liên đội vững mạnh cấp tỉnh. Chất lượng dạy và học ngày một đi lên, số học sinh khá giỏi mỗi năm một tăng. 


* Đội ngũ cán bộ quản lý

Lãnh đạo nhà trường, cán bộ quản lý tổ chuyên môn có uy tín, có phẩm chất đạo đức tư cách tốt, được đào tạo chuẩn và trên chuẩn, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng. Hiệu trưởng nhà trường đã được đào tạo qua lớp quản lý giáo dục và trung cấp chính trị nên có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý.


* Đội ngũ giáo viên

Đa số giáo viên nhiệt tình công tác, tay nghề vững vàng có nhiều kinh nghiệm trong chuyên môn, nghiệp vụ đào tạo đúng chuẩn và trên chuẩn. Có 33/36 giáo viên đã có chứng chỉ A tin học. Một số giáo viên khác đang theo học các lớp đại học từ xa và cao đẳng Tiểu học, đội ngũ giáo viên có tinh thần trách nhiệm xây dựng nội bộ đoàn kết thống nhất.


* Cơ sở vật chất của trường 

Trường có khuôn viên, tổng diện tích của trường là 9468 m2
Cổng trường được xây kiên cố, có biển trường, có hàng rào bảo vệ, phía trước cổng trường rào bằng song sắt, ba mặt còn lại xây tường cao 1,5m đảm bảo an toàn và cảnh quan thẩm mĩ. 
Trường có sân chơi và cây bóng mát . 

Trường có đủ phòng học đảm bảo cho học 2buổi / ngày. Tổng số phòng học 24/24, xây theo đúng quy cách, tổng số chỗ ngồi 693/693 học sinh. Các phòng học đều lát gạch bông có quạt trần, quạt tường , điện sáng , đảm bảo cho dạy và học .

* Đội ngũ học sinh 
- Học sinh trường Tiểu học Trần Phú. Trong năm học 2011-2012 với tổng số học sinh là 691 em. Nữ là : 347 em. Dân tộc Ê đê là 220 em.

- Đa số là học sinh cha mẹ sống bằng nghề làm nông là chủ yếu, đời sống vật chất còn gặp nhiều khó khăn, nhưng các em cố gắng vượt qua.

- Có một số em vì hoàn cảnh gia đình khó khăn, nên việc học tập bị gián đoạn, đi học muộn.

- Qua khảo sát chất lượng đầu năm như  sau :




+ Học lực




     

Giỏi :   21,0 %

Khá :   30,1 %

Trung bình :  44,9 %

Yếu :    4,0 %

Với kết quả khảo sát chất lượng đầu năm cộng với những khó khăn thuận lợi vừa nêu trên. Chúng ta thấy học sinh yếu kém vẫn còn nhiều, hoàn cảnh chi phối các em, nên việc học cũng bị hạn chế. Bằng mọi cách chúng ta phải nâng cao chất lượng học tập của các em.

Xây dựng phong trào thi đua nó định hướng cho các môn học trong chương trình. Nên đòi hỏi người giáo viên, khi đưa ra phong trào nào, phải nắm vững nội dung cấu trúc chương trình, biện pháp và phương pháp thi đua phù hợp với tâm lý của các em. Do đó khi xây dựng phong trào thi đua phải tham khảo ý kiến của Ban giám hiệu và giáo viên chủ nhiệm lớp.
3. Những giải pháp, biện pháp 
 a) Mục tiêu của giải pháp, biện pháp  
 Trên cơ sở lí luận của đề tài, thực trạng xây dựng phong trào thi đua học tập tốt thông qua công tác Đội của trường Tiểu học Trần Phú, tôi đưa ra mục tiêu cho từng giải pháp. 

+ Giáo dục nhận thức 
- Giúp học sinh nhận thức được vai trò, vị trí, mục đích yêu cầu của phong trào thi đua học tập thông qua công tác đội. Nêu cao ý thức tự học, tự rèn, hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập.
- Nắm được đặc điểm tình hình và tâm lí của học sinh để ra nội dung, biện pháp thi đua cho phù hợp.

- Người giáo viên-tổng phụ trách phải mẫu mực, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Đặc biệt phải nhất quán từ đầu đến cuối, tránh tình trạng có phát mà không có động để các em thiếu tin tưởng, dẫn đến thi đua không có hiệu quả.

+ Giải pháp xây dựng kế hoạch. 

- Xây dựng kế hoạch thi đua học tập báo cáo tham mưu với lãnh đạo  nhà trường và triển khai đến từng học sinh, từng lớp. Tổ chức đăng kí thi đua theo chỉ tiêu đề ra. 

- Xây dựng kế hoạch phải chi tiết, phù hợp với tình hình, điều kiện của nhà trường và có tính khả thi. 

- Kế hoạch phải được xây dựng sớm vào đầu tháng 9 .

+ Giải pháp về xây dựng lực lượng 

- Thành lập ban thi đua học sinh đủ về số lượng và đảm bảo chất lượng.

- Thành viên trong ban thi đua gồm: Ban giám hiệu, tổng phụ trách, giáo viên chủ nhiệm, ban chỉ huy liên đội, đội cờ đỏ .

- Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên tổng phụ trách phải đi sâu, đi sát từng học sinh, từng chi đội theo dõi uốn nắn các em vào nề nếp.
- Bình chọn ban chỉ huy liên đội, ngoài học giỏi, phải là những em nhanh nhẹn có khả năng quản lí ...

- Thành lập ban giám sát theo dõi các phong trào thi đua học tập để cuối tuần, cuối tháng họp báo cáo về ban thi đua đánh giá xếp loại khen thưởng 

+ Giải pháp về xây dựng chuẩn mức đánh giá phong trào thi đua 

- Xây dựng khung đánh giá chuẩn để làm công cụ so sánh đánh giá xếp loại.

- Mỗi chi đội, lớp có một sổ ghi chép, theo dõi từng cá nhân, tập thể để cuối tuần, tháng họp đánh giá, xếp loại thi đua khen thưởng.

- Nêu gương “người tốt, việc tốt” là chính. Nhằm phát huy tính tích cực của học sinh tránh tư  tưởng tranh đua mất tác dụng.

+ Tổng kết Phong trào thi đua 

Mỗi một đợt thi đua phải có đánh giá, tổng kết rút kinh nghiệm để phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế.

- Sau mỗi chặng cần thực hiện sơ kết vào học kì I và tổng kết đợt vào cuối năm học. Cần lưu trữ các thông tin về hoạt động phong trào thi đua của từng cá nhân, tập thể.
- Động viên khen thưởng kịp thời, nhằm khích lệ tinh thần của học sinh, làm cho các em phấn khởi hăng hái trong học tập
- Kết quả thi đua là động lực thúc đẩy hoạt động học tập của học sinh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường và hệ thống giáo dục quốc dân.
b) Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp, biện pháp 

+ Hình thức thi đua 

- Kết hợp nhiều hình thức thi đua: thi đua giữa cá nhân với cá nhân, giữa tổ với tổ, nhóm với nhóm.

- Thời gian thi đua : dài hạn, ngắn hạn, từng tuần, tháng ...

- Kết quả thi đua được đánh giá bằng: ngợi khen, phiếu học tốt, bảng danh dự, giấy khen, phần thưởng, cờ luân lưu.
+ Thi đua dài hạn (cho cả năm học )

 - Nội dung thi đua với chủ đề : " Hành trình Đội em làm theo lời Bác". (Bắt đầu từ tháng 09/2011 đến tháng 05/2012 ).

- Đầu năm học Bác Hồ thường gởi thư căn dặn các cháu học sinh phải cố gắng thi đua học tập, rèn luyện. Đến tháng 5 kết thúc năm học có ngày 15 tháng 5 ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh và ngày 19 tháng 5 là ngày sinh nhật Bác Hồ, mỗi học sinh, mỗi chi đội  phải có một món quà " học tốt " để dâng lên Bác, đồng thời cũng là để viếng Bác. Chủ đề này với số điểm là 900 điểm. Mỗi tháng mỗi học sinh, mỗi chi đội phải đạt 100 điểm trở lên ứng với một thời gian dài được chia ra thành hai giai đoạn :

- Giai đoạn 1 ( học kỳ 1 ) 
400 điểm, được xuất phát từ tháng 9 và dừng chân ở tháng 1, với sơ đồ sau:

Tháng 9    (    tháng 10    (    tháng 11    (    tháng 12    (  tháng 01
      ( 0 điểm )
   ( 100 điểm )      ( 200 điểm )     ( 300 điểm )     (400 điểm)

- Giáo viên chủ nhiệm lập bảng ghi tên từng em trong mỗi tháng xem em nào đạt bao nhiêu điểm và đến chặng đường nào, được thể hiện như sau : 

Ví dụ  : Chi Đội 5A
	STT
	Họ và tên HS
	Tháng 9/2010
	Tháng 10/2010
	Tháng 11/2010
	Tháng 12/2010
	Tổng 

số điểm

	1
	Đỗ Xuân Bình
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	2
	Ng Tuấn Chung
	100
	100
	
	
	200 điểm

	3
	Hồ Ngọc Công
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	4
	Hoàng T. Ngọc Đào
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	5
	Phạm Huy Đức
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	6
	Lê Ng  Phương Hà
	100
	100
	
	100
	300 điểm

	7
	Nguyễn Ánh Hào
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	8
	Ngụy Thị Hiền
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	......
	............
	............
	............
	...........
	..........
	............


- Có 5 em đã đi tới đích, 2 em đi được nửa chặng đường.

- Từ đó các em thấy được chặng đường mà mình đã đi qua để rồi có hướng phấn đấu tiếp.

Bảng điểm thống kê thi đua của Tổng phụ trách : ( nếu chi đội có 2/3 số học sinh, đội viên đạt thì xem như chi đội đó đạt )

	STT
	Tên lớp /

 Chi đội
	Tháng 9/2011
	Tháng 10/2011
	Tháng 11/2011
	Tháng 12/2011
	Tổng 

số điểm

	1
	5A
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	2
	5B
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	3
	5C
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	4
	5D
	100
	100
	
	
	200 điểm

	5
	4A
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	6
	4B
	100
	100
	100
	100
	400 điểm

	7
	4C
	100
	100
	
	100
	300 điểm

	8
	4D
	100
	100
	100
	100
	400 điểm 

	9
	4E
	100
	100
	
	
	200 điểm 

	......
	............
	............
	............
	..........
	...........
	............


- Giai đoạn 02 ( học kỳ 2 ) :
Bắt đầu từ  tháng 1   (    tháng 2    (    tháng 3    (    tháng 4    (     tháng 5

  (500 điểm)    (600 điểm)       (700 điểm)       (800 điểm)       (900 điểm) 

- Giáo viên lại tiếp tục lập bảng ghi tên từng em đã đạt được số điểm của mỗi chặng đường như sau :
Ví dụ : Chi Đội 5A

	T

T
	Họ và tên HS
	Học kì I
	Tháng 1/2012
	Tháng 2/2012
	Tháng 3/2012
	Tháng 4/2012
	Tháng 5/2012
	Toång soá ñieåm

	1
	Đỗ Xuân Bình
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	2
	Ng Tuấn Chung
	200 
	100
	100
	100
	
	
	500

	3
	Hồ Ngọc Công
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	4
	Hoàng T. Ngọc Đào
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	5
	Phạm Huy Đức
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	6
	Lê Ng  Phương Hà
	300 
	100
	100
	100
	
	
	600

	7
	Nguyễn Ánh Hào
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	8
	Ngụy Thị Hiền
	400 
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	..
	.........................
	.......
	.....
	.....
	........
	....
	......
	.....


Bảng điểm thống kê điểm thi đua của Tổng phụ trách ( nếu chi đội có 2/3 số học sinh, đội viên đạt thì xem như chi đội đó đạt )

	S

T

T
	Tên lớp /

 Chi đội 
	Học kì I
	Tháng 1/2012
	Tháng 2/2012
	Tháng 3/2012
	Tháng 4/2012
	Tháng 5/2012
	Tổng số điểm

	1
	5A
	400
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	2
	5B
	400
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	3
	5C
	200
	100
	100
	100
	100
	
	600

	4
	5D
	200
	100
	100
	100
	
	
	500

	5
	4A
	400
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	6
	4B
	400
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	7
	4C
	300
	100
	100
	100
	
	
	600

	8
	4D
	400
	100
	100
	100
	100
	100
	900

	9
	4E
	200
	100
	100
	100
	
	
	500

	..
	................
	.......
	.....
	.....
	........
	....
	......
	.....


+ Thi đua ngắn hạn  ( Tuần, tháng )

Thi đua là phương pháp đề cao và kích thích hoạt động của đội viên và tập thể đội, không thoả mãn những gì đạt được, không ngừng phấn đấu vươn lên dành kết quả cao hơn. Thi đua sẽ tạo nên sức mạnh tổng hợp cho tổ chức Đội hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục rèn luyện bản thân mình.

* Cách thức tiến hành :

- Phát động phong trào ngay từ đầu năm học.

- Trong 01 tuần thi đua mỗi lớp được số điểm chuẩn là 100 điểm.

- Thông qua các tiêu chuẩn và thang điểm thi đua (cộng, trừ vào điểm chuẩn). 

+ Đạt 01 phiếu học tốt cộng 5 điểm.

+ Đạt 01 điểm 10 cộng 1 điểm.

+ Về đạo đức tác phong :

( Trật tự ra vào : A + 10 ; B – 10 ; C – 20

( Vệ sinh lớp : A + 10 ; B – 10 ; C – 20

( Đồng phục : Trừ  2 điểm / 1 lần vi phạm.

( Khăn quàng : Trừ 2 điểm / 1 lần vi phạm.

( Phù hiệu : Trừ 2 điểm / 1 lần vi phạm.

(Vệ sinh thân thể : Trừ 2 điểm / 1 lần vi phạm.

( Dụng cụ học tập : Trừ 2 điểm / 1 lần vi phạm.

( Đi trể : Trừ 2 điểm / 1 lần vi phạm.

( Nói tục chửi thề : Trừ 5 điểm / 1 lần vi phạm.

(Các lỗi về học tập, nề nếp trừ 2 điểm/ lần vi phạm, đạo đức trừ 5 điểm/ lần).

* Nghỉ học : 
Có phép trừ 2 điểm / 1 lượt vắng.

Không phép trừ  5 điểm / 1 lượt vắng

Sau khi phát động phong trào thông qua các thang điểm thi đua, giao ngay cho lớp trực kiểm tra, kết hợp với việc ghi sổ theo dõi, cuối tuần Ban chỉ huy Liên đội sơ kết và báo cáo lại kết quả cho giáo viên chủ nhiệm, vào buổi chào cờ đầu tuần giáo viên Tổng phụ trách nhận xét đánh giá lại tình hình hoạt động trong tuần và công bố  kết quả. Đồng thời trao cờ luân lưu cho đơn vị đạt kết quả cao nhất, tuyên dương những em đạt thành tích tốt và phê bình những em mắc phải những khuyết điểm nhằm giúp các em rút kinh nghiệm và thực hiện tốt hơn. Về chủ đề thi đua từng tháng như sau:

+ Tháng 9 :  Với chủ đề " Làm theo thư  Bác ".
Giáo viên đọc thư của Bác Hồ gửi các cháu học sinh nhân ngày khai trường và nêu nội dung bức thư, nêu tiêu chuẩn cần đạt.

+ Tháng 10 :  Nội dung thi đua  " Em làm việc tốt ".
- Học sinh hiểu được bổn phận của người học sinh là: Chăm làm việc trường việc lớp.  Ngoài số điểm đạt được trong học tập (100 điểm) mỗi học sinh phải làm được từ 3 – 5 việc tốt trở lên như : giúp đỡ cụ già, em nhỏ, nhặt được của rơi trả lại người mất, giúp đỡ những gia đình thương binh liệt sĩ, chép bài cho bạn khi bạn bị ốm, giảng bài cho những bạn học yếu... Mỗi một việc tốt  dán một Bông Hồng ngay tên em đó, thể hiện “ Mỗi việc tốt là một bông hoa đẹp” cuối tuần, cuối tháng tổng kết xem cả lớp có bao nhiêu việc tốt, em nào làm được nhiều việc tốt nhất sẽ được khen thưởng. Tổ nào có 5 em làm việc tốt trở lên thì tổ đó đạt. Những em làm được nhiều việc tốt sẽ được Tổng phụ trách tuyên dương trong buổi sinh hoạt đầu tuần.

+ Tháng 11 : Đây là tháng có ngày nhà giáo Việt Nam (20 -11). Với chủ đề: " Điểm mười tặng cô ", mỗi một học sinh phải thể hiện tinh thần:

" Loại trừ  điểm bốn điểm ba

Quyết tâm dành những bông hoa chín mười ".

Để tới ngày tết của thầy cô, mỗi em có một bó hoa " Điểm mười”  dâng lên tặng thầy cô.

+ Tháng 12 : Với chủ đề: “ Ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12”. Nội dung thi đua là :

" Noi gương cha anh

 Em gắng học hành

     Dành nhiều điểm tốt "

- Tập cho học sinh tác phong khẩn trương, nhanh nhẹn của anh bộ đội Cụ Hồ. Nêu những tấm gương như: Lê Văn Tám, chú bé liên lạc (Kim Đồng), Võ Thị Sáu, Nguyễn Văn Trỗi cùng các thương binh liệt sĩ... làm việc quên mình chiến đấu hy sinh anh dũng của cha anh để đem lại cuộc sống ấm no hạnh phúc như ngày hôm nay.

+ Tháng 1 : 
" Mừng xuân mới

     Tiến bộ mới ".

Tập trung vào một số em còn yếu. Quyết tâm vươn lên đạt kết quả cao trong học tập.

+ Tháng 2 : Có ngày thành lập Đảng 3/2, nội dung thi đua với chủ đề:         " Chúng em là mầm non của Đảng". Thi đua học thật tốt để dâng Đảng; Kết nạp những em ở lứa tuổi đội vào Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Kết quả đã kết nạp được 100 % đội viên. 

+ Tháng 3 : Kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày 26/3. 

- “ Hoa nhài tặng mẹ

      Hoa hồng tặng cô”

- “ Tiến lên đoàn viên”

Mẹ và cô là hai mẹ hiền, chăm sóc em từng ly từng tý để cho em nên người. Vì vậy mỗi em phải có 5 điểm mười (hoa nhài tặng mẹ) và 5 điểm mười (hoa hồng tặng cô). Thi đố vui tìm hiểu về ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

+ Tháng 4: 
Mừng ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng. Đất nước được thống nhất. Bắc Nam sum họp một nhà. 
+ Tháng 5 : 

Chào mừng ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh và ngày sinh nhật Bác. Là chặng đường sau cùng của phong trào thi đua “ Hành trình Đội em làm theo lời Bác”. Đây chính là thời điểm " nước rút " với chủ đề “Về đích” để kết thúc năm học. Xem em nào, chi đội nào về đích nhanh nhất và đạt 900 điểm sẽ là người thắng cuộc. Tới đây giáo viên tổng kết để đánh giá giai đoạn 2 và cả quá trình thi đua khen thưởng.

c) Điều kiện thực hiện giải pháp, biện pháp

Một số  phong trào nhằm đẩy mạnh học tập khác 

+ Phong trào phiếu học tốt :

- Phiếu học tốt là phiếu cấp cho các em học sinh đạt điểm tốt         

Theo qui định: Trên phiếu ghi tên của học sinh, tên chi đội, số điểm đạt được, chữ ký người cấp phiếu.

- Qui định học sinh đạt được phiếu học tốt :

( Khối 5 :  Trong tháng phải đạt được 05 điểm 10 ( trong đó phải có ở môn Tiếng Việt và Toán ) các điểm còn lại đều phải trên trung bình.

( Khối 1,2,3,4 : Trong tháng phải đạt được 02 điểm 10 ( trong đó phải có ở môn Tiếng Việt và Toán ) các điểm còn lại đều phải từ  A trở lên.

( Khi học sinh nhận được 02 phiếu sẽ nhận được 01 phần thưởng và tuyên dương trước cờ.

+ Tổ chức Hội thi hái hoa dân chủ :

- Hội thi là dịp để cá nhân tập thể thể hiện khả năng của mình, khẳng định những thành tích kết quả, của quá trình rèn luyện phấn đấu trong học tập.

- Các em nâng cao lòng tự tin, tính tự chủ, nhanh nhẹn tháo vát, ứng xử linh hoạt. Từ đó các em kích thích niềm say mê, tính sáng tạo. Qua đó mà tự điều chỉnh góp phần hoàn thiện nhân cách.

+ Thành lập đôi bạn cùng tiến :

“ Đôi bạn cùng tiến “ là 02 em đội viên cùng học chung một lớp ngồi chung một bàn hoặc gần nhà nhau, giúp đỡ nhau học tập.

+ Tổ chức phong trào ngày học tốt :

- Trong tuần mỗi chi đội được chọn và đăng ký một ngày học tốt.

- Ngày học tốt là : Chi đội không có học sinh nghỉ học không phép và không quá 01 học sinh nghỉ học có phép.

- Học sinh thuộc bài và làm bài đầy đủ, tham gia phát biểu ý kiến xây dựng bài.

+ Tổ chức phong trào giữ vở sạch, viết chữ đẹp :

- Phát  động phong trào ngay từ đầu năm học đến tất cả các khối lớp trong trường.

- Công bố về qui định cách trình bày cho tập thể học sinh nắm.
d) Mối quan hệ giữa các giải pháp, biện pháp 

Đề cao và kích thích hoạt động của đội viên và tập thể đội, không ngừng phấn đấu vươn lên dành kết quả cao hơn. Tạo nên sức mạnh tổng hợp cho tổ chức Đội hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục rèn luyện bản thân mình. Nó có sức lan tỏa thúc đẩy hoạt động học tập của học sinh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường và hệ thống giáo dục quốc dân.
4. Kết quả thu được qua khảo nghiệm, giá trị khoa học của vấn đề nghiên cứu 

Qua một năm học trong quá trình rèn luyện, học tập, phấn đấu của các em. Trực tiếp là sự dìu dắt tận tình của giáo viên, đã đạt được kết quả tốt cụ thể là: 

+ Về hạnh kiểm : 




- Đạt :  100% em
- Chưa đạt: 0%

+  Học lực:         - Giỏi : 21 %

- Khá : 39%

- Trung bình : 37%

- Yếu : 03%

+ Lên lớp : 99,3 %

+ Kết quả của phong trào thi đua :

- 284 em đạt 900 điểm : Hoàn thành cuộc hành trình 

- 08 chi đội đạt 900 điểm: Hoàn thành cuộc hành trình  
III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
1. Kết luận 

Xây dựng phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội ở trường học có tầm quan trọng hết sức đặc biệt, nó tác động trực tiếp đến quá trình nâng cao chất lượng dạy và học là động lực thúc đẩy sự phát triển của nhà trường. Qua các hoạt động phong trào nhằm hỗ trợ kiến thức và mang đến cho các em không khí học tập mới mẻ, sôi động. Các phong trào hoạt động đội của nhà trường được lồng ghép một cách khoa học,  sát với tình hình thực tế tại nhà trường đã đem lại những kết quả đáng khích lệ.

Có thể nói hoạt động đội là một nội dung không thể thiếu được đối với các trường tiểu học, vì thông qua hoạt động đội có tác dụng vừa rèn luyện nhân cách, vừa bồi dưỡng tri thức, các kỹ năng sống cơ bản cho học sinh, giúp các em phát huy được những tố chất sẵn có. Vì vậy, với việc quan tâm đến công tác Đội đã giúp Trường Tiểu học Trần Phú nâng cao được chất lượng giáo dục. 

Đảng cộng sản Việt Nam và Chủ Tịch Hồ Chí Minh rất coi trọng công tác thiếu niên nhi đồng ngay từ khi Đảng mới ra đời. Ngày nay Đảng lại đặt nó ở vị trí cao hơn. Mỗi người, mỗi ngành, mỗi cấp hãy vì con em chúng ta, vì sự thắng lợi của cách mạng xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa mà sẵn sàng làm tất cả mọi việc cho các em. Tại hội nghị Ban Chấp Hành Trung ương Đoàn lần thứ 23 họp tháng 6 năm 1976 tại thành phố Hồ Chí Minh, Trung ương Đảng đã ra quyết định trao cho Đội khẩu hiệu mới:  “Vì Tổ quốc xã hội chủ nghĩa,

                          Vì lý tưởng của Bác Hồ vĩ đại ! Sẵn sàng”

Điều đó chứng tỏ thiếu niên nhi đồng là một lực lượng hết sức quan trọng trong tương lai là người xây dựng - bảo vệ tổ quốc và thực hiện theo di chúc của Người. Ngày nay tổ chức Đội phát triển mạnh cả trong nhà trường và trên địa bàn dân cư. Đội ngũ cán bộ phụ trách thiếu nhi ngày càng được quan tâm bồi dưởng đào tạo. Đội thực hiện chương trình rèn luyện đội viên trong cả nước, đồng thời tích cực đổi mới nội dung hình thức hoạt động đội để thu hút thiếu nhi vào hoạt động ngày càng có hiệu quả. 

Đất nước đang bước vào thời kỳ công nghiệp hoá – hiện đại hoá . Những yêu cầu phát triển đất nước đòi hỏi cao về nhân cách con người được đào tạo. Với chủ trương phát triển nền kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa, những cơ hội phát triển của nhi đồng và thiếu niên ngày càng mở rộng hơn. Các em không chỉ cần được chuẩn bị về năng lực sáng tạo mà còn cần phải được tăng cường giáo dục nhân văn. Ngày nay khi các phương tiện thông tin đại chúng đang phát triển rầm rộ, nhà trường sẽ không còn giữ được vai trò độc tôn trong truyền đạt tri thức; Đoàn và Đội cần phải đổi mới về nội dung, phương pháp để đáp ứng yêu cầu của trẻ có như vậy mới thu hút, tập hợp được các em . 

Do vậy, trong tình hình mới hiện nay người giáo viên tổng phụ trách phải sáng suốt cân nhắc và nhạy bén để có nội dung chủ đề thi đua học tập cho sát thực tế đời sống, phù hợp với thực tiễn của xã hội, của lớp, của trường. Có như vậy mới đưa phong trào phát triển sâu rộng, hoạt động có tổ chức, có kỷ cương, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo. Thực hiện lời dạy của Bác : Dù khó khăn đến đâu cũng phải tiếp tục thi đua dạy thật tốt, học thật tốt.


Qua thực hiện đề tài này chúng tôi thấy được tính thực tiễn trong phong trào thi đua học tập thông qua công tác Đội  đối với nhà trường, đó là thực hiện tốt các giải pháp một cách nghiêm túc, chắc chắn rằng hoạt động dạy và học ở trường Tiểu học Trần Phú  sẽ đi vào nề nếp hơn, đạt hiệu quả cao hơn.

2. Kiến nghị 
Tổng phụ trách kết hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp cần phải phát động đa dạng các phong trào, đánh giá bình xét thi đua đúng tiêu chuẩn. Theo dõi, để công tác thi đua học tập đi vào thực tiễn, công tác tuyên truyền phải đi liền, từ đó nhân rộng các điển hình tiên tiến để  chia sẻ kinh nghiệm, khích lệ tinh thần. Đặc biệt, công tác khen thưởng phải quan tâm giải quyết, động viên kịp thời những cá nhân và tập thể điển hình. 
NGƯỜI VIẾT 
                                                                                          Lê Minh Hoàng 

ĐÁNH GIÁ NHẬN XÉT CỦA HỘI ĐỒNG CHẤM SKKN
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  Buôn trấp, ngày......tháng .....năm 2013
                       CHỦ TỊCH 
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